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 ◆熱中症を防ごう！◆  
 

 「下がれ！体感温度」 

 「ひんやり快適エコライフ」 

 本格的な夏を前に、こんなキャッチコピー

でクールを体感できるグッズが並んでいま

す。 

 7・8月は熱中症がピークになります。 

 ｢現場作業をしていた従業員が熱中症で意

識不明。救急車を呼んだ・・・｣などという

ことのないようにしなければなりません。 
 

■ 重要ポイント 

 

 日ごろの十分な睡眠と食事、水

分・塩分の摂取・・・ 

 きちんと対策をとれば、熱中症は

防ぐことができます。 

  

■ そもそも熱中症とは何でしょう 

 

 熱中症の｢中｣の字は食中毒の｢中｣の字と同

じで、何か悪いものにあたったという意味で

す。ですから｢熱中症｣とは、熱にあたった症

状ということです。 

 熱中症とは、高温多湿な環境下において、

体内の水分及び塩分（ナトリウムなど）のバ

ランスが崩れたり、体内の調整機能が破綻す

るなどして発生する障害です。 

  

■ 熱中症になると・・・熱中症の症状 

 

 熱中症の症状はちょっとくらくらした程度

の軽いものから意識がなくなる重いものまで

あります。 

 熱失神と呼ばれる症状は、立ちくらみ、め

まいです。 

人事労
務のプ

ロがお届
けする情

報ボック
ス 

ろ う む
 の 玉 

手 箱 

 

 熱痙攣と呼ばれる症状では筋肉痛・筋肉の

硬直がおこり、大量の汗をかきます。 

 症状が進むと頭痛・吐き気・嘔吐・倦怠

感・虚脱感・ぐったり感・・・熱疲労といわ

れる状態になります。 

 さらに熱射病と呼ばれる重症な状態では、

意識障害・痙攣・手足の運動障害がおきま

す。呼びかけても反応しない、ガクガクと引

きつけがある、まっすぐに歩けないなどの症

状となり、体温が上がってしまいます。  

 気温が高い、湿度が高いなどの環境条件

と、体調が良くない、暑さに体がまだ慣れて

いないなどの個人の体調による影響が重なる

と、熱中症が起きやすくなります。 

 室内にいた高齢者が熱中症にかかったと報

道され、びっくりさせられましたが、注意が

必要なのは屋外で作業をしているときとは限

りません。 
 

■ 熱中症の発生時期 

 

 熱中症は、年梅雨明けから夏の初めの頃が

一番多く、8月も半ばを過ぎるとほとんど発生

しなくなります。この時期になれば大抵の人

は身体が夏の暑さに慣れているからです。 

 ですから、これから本格的な夏を迎えるに

当たって、従業員の皆さんに、仕事をするか

らには、毎日体調を整

えておくよう、特に伝

えておく必要がありま

す。一人ひとりに気を

つけてもらわないと、 

熱中症を防ぐことはで

きません。 
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■ 『朝食をキチンととる、飲み過ぎをしな

い、夜更かしをしない』 

 

 朝食をきちんと取り、翌日に影響するよう

なアルコールは控え、睡眠を十分に取るとい

う規則正しい生活習慣を身についていれば、

身体に本来備わっている代謝機能が正常に働

いて、熱中症を防ぐことができます。当たり

前のことのようですが、暑い季節は特に意識

しましょう。 

 食事を抜いたり、睡眠不足の状態で現場に

来ている人がいないとは限らないので、作業

を監督する人は朝のミーティングで体調不良

の人がいないかよく注意し、具合の悪そうな

人がいたら、熱中症に罹らないよう配慮して

やるべきだということになります。 

 「よく眠れたか？」「食欲はあるか？」

と、体調不良者がいないか、一人ひとりの顔

を見て、全員に声をかけることも効果がある

と思います。 

  

■ 水分・塩分の補給 

 

 作業の前後、作業中にこまめに水分・塩分

をとりましょう。 

 高温多湿な作業場所で作業する方の休憩所

には味噌・ごま塩・梅干などを冷水の入った

ポットとともに常備しておきましょう。 

 

■ 休憩場所の整備 

 

 高温多湿な作業場所の近くに、冷房を備え

た休憩場所・日陰などの涼しい休憩場所を確

保するように努めてください。 

 

■ 服装など 

 

 通気性の良い、吸湿・速乾の衣服を着用し

ましょう。 

 熱中症対策用にクールジャケット、クール

タ オ ル、ク ー ル マ フ ラ ー、ク ー ル ハッ

ト・・・いろいろありますので作業の必要に

応じ、試してみましょう。 

 

■ 作業中の巡視 

 

 高温多湿作業場所での作業を監督する人

は、巡視を頻繁に行って、作業者が定期的な

水分・塩分をとっているか、健康状態に異常

はないか、チェックしてください。 

熱中症を疑わせる兆候があったときは、即、

作業を中断してもらわなければなりません。 
 

■ 一人作業の禁止 

 

 ふらふら来たときすぐに休憩所にいければ

いいのですが、｢あと少し、あと少し｣と頑

張ってしまいがちです。休業4日以上の熱中

症の大半は一人作業で発生しています。 

 現場での一人作業は禁止し、相手の様子が

おかしい、顔色が悪いと思ったら、声をか

け、直ちに休憩所に連れて行ってください。 
 

■ 熱中症が疑われる人を見かけたら 

 

 体調が悪い人を見かけたら、休憩所に避難

させ、衣服を脱がせ、身体を冷やしてくださ

い。水分・塩分を補給してください。 

 自力で水を飲めない場合は、直ちに救急隊

を要請しましょう。 
 

■ 熱中症と病気 

 

 糖尿病、高血圧症、心疾患、腎不全、精

神・神経関係の疾患、広範囲の皮膚疾患など

は、熱中症の発症に影響を与えるおそれのあ

る疾患です。 

 また、熱中症患者のおよそ半数は高齢者

（65歳以上）です。高齢者は暑さや水分不足

に対する感覚機能が低下しており、暑さに対

する体の調節機能も低下しています。 

 病気を治療中の作業者については、産業医

や主治医などの意見を聞いて、場合によって

は、就業場所の変更、作業の転換などの必要

な措置をとることもお考えください。 
 

■ 熱中症予防を呼びかけあいましょう！ 

 

 職場での熱中症による死亡者は平成22年が

47人、平成23年が18人。毎年平均すると20人

前後の方が仕事中の熱中症で亡くなっていま

す。 

 熱中症、対策をとれば防ぐことができるの

です！ 
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シリーズ  年   金   
 

   

  ～ 介護休業の社会保険料は？ ～ 
           

 育児休業期間中、社会保険料は免除されま

すが。介護休業期間中は保険料の免除はあり

ません。 

 介護休業期間中、事業主は賃金を支払う義

務はなく、雇用保険から介護休業給付金とし

て、賃金の4割相当が支給されます。 
 その間の社会保険料は労使ともに負担しな

ければなりません。 

 

  仕事で心の病 労災請求件数が3年連続で過去最高を更新  

                                       平成２４年6月15日発表  厚生労働省 

 

 過酷な長時間労働が原因で、若い営業社員が精神疾患となり、自殺に至らしめた電通事件。 

 事件は平成3年8月のことで、裁判を経て労災認定されたのは平成10年8月のことだった。 

 厚生労働省は毎年6月に、「脳・心臓疾患と精神障害の労災補償状況」をとりまとめ、発表している。 
 

 平成23年度の精神障害の労災請求件数は1,272件で、前年度比91件の増。3年連続で過去最高の件

数となった。請求に対する支給決定件数は325件で過去最高。（ここ数年の請求に対する支給決定件数

は3割ほど。つまり労災請求に対し3件に1件が労災認定されている） 

 労災請求件数のうち自殺（未遂含む）による申請は過去最多の202件だった。 

 認定された325件のうち、発症の原因では「仕事内容・仕事量の変化」（52件）「悲

惨な事故や災害の体験、目撃」（48件）「嫌がらせ、いじめ、暴行」（40件）などが上

位となっている。 

【 給与支給額と手取りの違いが8万円 】 給与計算実務     6月○日                     
   

  A男さんは奥さんとまだ小さな子ども二人の4人家族。定額の給与は31万円だが、

残業代を入れてほぼ毎月35万円の総支給額である。一生懸命に労を惜しまず働くこと

が社長に評価され、賞与が良かったので、昨年の年収は580万円だった。 

 今月6月は残業が多く、8万円以上の残業代になって、当然手取りも増えると思って

いたところ・・・今月は住民税が上がる月だった。 

 健康保険と厚生年金、雇用保険料で約47,000円。源泉所得税は9,160円で、今月の住民税は22,900円

（前月は11,800円）約8万円が給与から差し引かれた。頑張った残業代が、社保と税金で消えた！ 

 4、5、6月は残業が多かったので、秋になると社会保険の等級は上がり、今以上に社会保険料の負担は   

  増えると聞かされた。その上今度は消費税が上がる？ 

    家族の生活を豊かにしたいとこんなに頑張っているのに、社長にも認められているのに・・・ 

 人事労務の素朴な疑問     
  

   

     遅刻をした従業員に、 

 30分相当の賃金カットはできる？  
 

 いつも5分くらい遅刻する、そんな従業
員の賃金を30分カットしたい・・・  
  

 お気持ちはわかりますが、労働の提供

のなかった時間以上のカット（25分につ
いてのカット）は、賃金の全額払いの原

則に反してしまうことになります。 

 

 

 


