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◆定年退職で保険証は？◆ 

 

 65歳までの雇用が求められているとはい

え、60歳定年で退職を考えている方もいらっ

しゃるでしょう。 

そんな方が心配なのが、保険証はどうなる

の？失業給付っていったいいくらもらえる

の？ではないでしょうか。 

今回は60歳定年で退職する方の社会保険に

ついて考えます。 
 

 ■ 重要ポイント 

 

 

 定年退職する人が受けられる 健

康保険の制度や失業給付について正

しく理解し、きちんと退職者に伝えましょ

う。 
 

■ 退職後、健康保険証はどうなる？ 

 

 退職して保険証（健康保険被保険者証）を

会社に返してしまったあと、不安になるのが

「病気になったら、どうしよう？」 

 退職後の医療保険は３通りの選択肢があり

ます。 
 

■ その１ 退職後は国民健康保険に加入する 

 

 健康保険に任意加入する方、被扶養者にな

ることができる方以外は、原則として国民健

康保険の被保険者になります。退職後、住所

地の市町村役場で手続きをします。 
 

 会社は いつ資格を喪失したかを「被保険

者資格喪失連絡票」に記載して、退職者に渡

します。退職者はその「連絡票」を持って

いって、市町村役場で手続きをします。 
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 市町村役場は「連絡票」で退職日を確認

し、国民健康保険の被保険者証を発行しま

す。離職票（職安の手続書類）でも退職日は

わかりますが、離職票では扶養家族がいるか

どうかを確認できません。役所の担当者は、

「連絡票」で退職日と扶養家族の状況を確認

して、国民健康保険被保険者証を発行しま

す。 

 国民健康保険は世帯が単位です。保険料の

納付義務者は世帯主です。 

国民健康保険の保険料は世帯単位でかか

り、市町村により異なります。保険料の算出

方法は複雑です。新潟市の場合、所得割（前

年の所得に率をかけて算出する）、均等割

（１人あたり）、平等割（1世帯あたり）の合

計額で年額が決定され、月割りで納付しま

す。 
  

■ その２ 任意継続被保険者になる 
 

 被保険者期間が継続して２カ月以上ある人

は、引き続き２年間は健康保険に個人で加入

することができます。 

 保険料は全額（今までは半額会社負担）を

自分で負担しますが、保険給付は在職中と同

じです。ただし、傷病手当金は支給されませ
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ん。健康保険料、介護保険料ともに今まで給料

から引かれていた金額の２倍となりますが、標

準報酬月額の上限は28万円（28万円以上の報酬

の方は28万円に相応する保険料になる）なの

で、国民健康保険に加入するより有利な場合が

あります。一般的には被扶養者になれる方以外

は、少なくとも1年間は任意継続が有利なよう

です。住所地の市町村で国民健康保険料を確認

の上、決めるのがよいでしょう。 

 

 気をつけなければならないのは、申請期限が

あるということです。退職日の翌日から20日以

内に、住所地の協会けんぽに任意継続の申請を

します。被扶養者がいる場合は、今まで同様、

健康保険に入ることができます。 

 

■ その３ 被扶養者になる 

 

 定年退職者の場合、被扶養者又は被扶養配偶

者となれる場合が考えられます。社会保険に加

入している息子や配偶者の収入で生活するとい

う場合です。  

 同居の場合は被扶養者の年収が130万円未満

（60歳以上又は障害者は180万円未満）で、被

保険者の年収の半分未満であることが要件で

す。 

 息子から仕送りを受けて生計をたてていれ

ば、同居していなくても被扶養者になれる場合

があります。別居の場合は、被扶養者の年収が

130万円未満（60歳以上又は障害者は180万円未

満）で被保険者からの仕送り額（援助額）より

少ないことが要件です。 

 

 年収には給与だけでなく年金や失業給付など

すべての収入が含まれます。 

 

■ 失業給付（基本手当）と年金は 

 

 特別支給の老齢厚生年金と雇用保険の失業給

付を同時に受けることはできません。 

 ただし、平成25年4月2日以降生まれの男性は

61歳になるまで、年金が支給されません。 

 これまで、60歳で定年退職後、失業給付をも

らうとその間、年金はもらえませんでした。 

 

 今後は、年金がもらえない間に失業給付をも

らうことになり、年金がソンすることはありま

せん。（同年齢の女性については年金がもらえ

るので当てはまりません） 

■ 失業給付（基本手当）はいくら 

 

 失業給付の日数は被保険者であった期間に

よって決まっています。定年まで20年以上勤

務し続けたとしても、給付日数は150日で

す。150日が限度です。 

 １日いくらもらえるかですが、退職前６カ

月の賃金の合計額（残業手当含むが、賞与は

含まない）を、180で割った金額（賃金日

額）の45％～80％相当額です。賃金の高い方

については上限額があります。 

 離職時の年齢が60歳以上65歳未満の場合、

失業の状態にある日1日あたりの基本手当の

上限額は6,759円です。（毎年8月1日に改定

されます） 

 自己都合退職だと給付制限期間が3カ月あ

りますが、定年退職では制限期間はなく、早

く失業給付がもらえます。 
 

■ 雇用保険の受給手続きは延長できる 

 

 60歳で定年退職のあと、しばらく休みた

い、一定期間働きたくないという方もいらっ

しゃるでしょう。そんなときは、最大２年

間、受給資格期間の延長ができます。 

 離職の日の翌日から2カ月以内に職安に申

し出をすることによって延長が可能です。 
 

■ 雇用継続給付金がもらえることも 

 

 60歳になって同じ会社に継続して雇用さ

れ、賃金が75％未満になった場合、「高年齢

雇用継続基本給付金」が支給されることはご

存知の方が多いと思います。 

 60歳過ぎて転職して賃金が下がった場合、

「高年齢再就職給付金」がもらえる場合があ

ります。被保険者期間が5年以上あって、60

歳以降基本手当（失業給付）を受給し、その

残日数を100日以上で就職をした場合で、

75％未満で就労している場合に受給できま

す。もらい忘れのないようにしましょう。 
 

■ まとめ 

 

 勤めていると、社会保険の手続きから税金

のことまで 会社がすべてやってくれます。 

 

弊所では、定年退職の方の社会保険の手続

きや受けられる保障について、わかりやすく

説明、アドバイスをいたします。お問い合わ

せください。 
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シリーズ  年   金   
 

        
    

    ～～～～    年金年金年金年金のののの手続手続手続手続きをするときをするときをするときをすると？？？？    ～～～～    
                                                        

    年金請求書を提出すると、「年金証書」が

届きます。証書には年金コードが書かれてい

ます。年金コード１１５０は、昭和６１年４

月以降に受給権が発生した老後の年金である

ことを示します。 

 年金証書が届くとしばらくして

第１回目の年金が振り込まれま

す。 

                    

            「「「「新潟県新潟県新潟県新潟県のののの賃金支給額賃金支給額賃金支給額賃金支給額はははは3333年連続増加年連続増加年連続増加年連続増加        平成平成平成平成24242424年度新潟県賃金労働時間実態調査年度新潟県賃金労働時間実態調査年度新潟県賃金労働時間実態調査年度新潟県賃金労働時間実態調査

【【【【    扶養家族にもいろいろ扶養家族にもいろいろ扶養家族にもいろいろ扶養家族にもいろいろ    】】】】                業務日記  4月□日                     
   

   4月は入社手続きが多い季節。 

 最近は 女性が子どもや親を扶養しているというケースも珍しくない。 

 女性に扶養家族がいる場合、夫の有無、夫がいる場合は夫の収入を確認させていただくことに

なる。父母も扶養にできるが、扶養になるには単に無職だからではダメ。年金やその他収入があ

る場合には、収入を確認しないと扶養認定することができない。健康保険の大きなメリットは扶

養家族が何人いても、保険料が同じだということだ。 

 要件にあてはまれば、別居の父母や同居の叔母などの親族も扶養認定される。 

 本人が会社に申請しなければ扶養認定されることはない。 

   家族の形態が複雑になり、事務手続きも難しくなっていることを痛感する。 

 

【スタッフのひとりごと】                    
        

    

健康保険料は健康保険料は健康保険料は健康保険料は    

                据え置きです！据え置きです！据え置きです！据え置きです！ 

  

 平成25年3月分（４月納付）からの健康

保険料率は据え置きとなりました。 

 毎年のように保険料は上がっていました

ので、今月納付分から変更？と思われてい

た方も多いと思います。実際お問い合わせ

もいただきました。  

 大事な事務処理、社会保険料の料率変更

には気をつけていきたいものです。 

 新潟県では毎年7月に「賃金労働時間等実態調査」を実施している。 

 10人以上の労働者がいる事業所を無作為で抽出し回答をまとめたものが発表された。 
 

◎ 賃金支給総額は3年連続で増加 

   一般労働者の月間賃金支給総額は273,343円 前年より5,260円の増加 

           （所定内255,651円・所定外17,692円）（平均年齢42.2歳） 

◎ 所定内賃金は 2年連続で増加 前年より3,727円の増加 

◎ 育児休業取得率 

    女性は95.2％（2年連続で増加、前年92.3％） 

    男性は2.0％（2年ぶりの増加、初の２％台） 

賃金がリーマン・ショック前の水準に戻りつつあると伝えられている。   
  


