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◆労災事故が起きたら？◆ 

「調理中に油がはねてやけどをした」 

家の台所でもこのようなことは、起こりま

すが、レストランの厨房で調理師がやけどを

負うと、【業務上】の事故で【労災】となり

ます。 

労災事故が起きたとき、会社はどのように

対応すればよいのでしょう。 

労災とそうでないときと何が違うのでしょ

う。 

 

■■■■    重要ポイント 
    

 業務上のけがや病気について労働

者は、労災保険の給付を受けること

ができる。 

 治療費、薬代の負担はなく、コルセット代

金や診断書料も立替えて払うと戻ってくる。 

 4日以上の休業の業務上災害の場合、会社

は、「労働者死傷病報告」を遅滞なく労基署

に出す必要がある。 

 

■ まずは現場の上司に報告を 
 

 業務災害とは、労働者の業務上の負傷、疾 

病、障害または死亡のことをいいます。 

 業務上の災害について、労働者は労災保険 

の適用を受け、健康保険の給付より手厚い給 

付を受けることができます。 

 業務上と認められるためには、業務と傷病

との間に一定の因果関係があること（業務起

因性）と雇われていることが原因となって起

きた災害であること（業務遂行性）の両方が

認められる必要があります。 

調理師の業務中のやけどは間違いなく業務 

上です。 

人事労務のプロがお届けする情報ボックス 

ろ う む の 玉 手 箱

ろ う む の 玉 手 箱

ろ う む の 玉 手 箱

ろ う む の 玉 手 箱    

 小さなけがでもまずは現場の上司に報告す

ることを会社のルールとしておくことをお勧

めします。 

 病院に行くほどでもないからと報告もせ

ず、数日たってからよくならないので病院を

受診ということもあります。日にちがたつと

本当に業務上？ということにもなりかねませ

ん。 

 業務上災害の請求を出す場合、災害発生の

事実を確認した者の名前を書く必要もありま

す。 
 

■ 労災で病院に行くとき 

 

 業務上と判断され、病院に行くことになっ

た場合、会社は「療養補償給付たる療養の給

付請求書」（様式第5号）に災害の原因や発生

状況を記載し、会社の名前や事業所の住所を

書いて押印し、被災した労働者に渡します。 

 労働者はこの5号用紙を、治療を受ける病院

に提出することで、タダで治療を受けたり、

投薬を受けたりすることができます。 

 病院は労災保険に請求するという仕組みで

す。 

 健康保険被保険者証は使いません。 

   

 

 

 

 

 

 

 

～ 珊瑚樹 重たいくらいのたくさんの実 ～ 
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■ 労災指定病院でない病院に行くとき 
 

 労災指定病院でない場合は、治療費を現金で

支払い、労基署に「療養補償給付たる療養の費

用請求書」（様式7号）を提出します。あとで

本人指定の口座にお金が振り込まれます。 

 コルセットを医師の指示で購入した場合の費

用も請求できます。医師の診断書と領収書を添

付して請求します。 

 労基署から医師の診断書の提出を求められる

ことがありますが、有料の診断書料も領収書を

添えて請求できます。 

 様式7号は5種類あります。病院で治療を受け

たとき、薬局から薬剤の支給を受けたとき、柔

道整復師の治療を受けたとき、あん摩マッサー

ジ指圧師等から施術を受けたとき、訪問介護を

受けたときで異なる様式になっています。 
 

■ 転院するとき 
 

 病状がよくなってきて自宅近くの病院に移る

とき、届出をすれば、同じように労災扱いにな

ります。 

「療養補償給付たる療養の給付を受ける指定病

院等（変更）届」（様式6号）を新たに受診す

る病院に提出します。 
 

■ 通院のタクシー代 
 

 業務で骨折をして通院が必要だがバスに乗る

ことができない、近くに適切な医療機関がない

などのときには、タクシーの領収書を添えて請

求することで、タクシー代が戻ってくることが

あります。 
 

■ 労働者死傷病報告の提出を忘れずに 
 

 業務上のけがで、4日以上会社を休まなけれ

ばならない場合、会社は監督署に「労働者死傷

病報告」（様式第23号）を提出しなければなり

ません。 

 これは労働安全衛生法で提出が義務づけられ

ているもので、災害発生後「遅滞なく」提出す

るよう定められています。災害発生から「労働

者死傷病報告」の提出まで1カ月以上経過して

いる場合は、提出が遅れた理由について「報告

遅延理由書」が求められます。 

「労働者死傷病報告」には、被災労働者の 

経験年数を書き、災害発生時の状況を図示する 

 

ことになっています。 

 死傷病報告を提出した後、内容に安全衛生

法違反が疑われるようなときには、労基署の

立入調査が行われることがあります。 
 

■ 休業があるとき 

 

 労災事故で、休業（仕事を休んだ）した場

合、「休業補償給付支給申請書」（様式第8

号）を労基署に提出することで、労働者は、

休業の所得が補てんされます。 

 休業3日までは事業主が直接補償し、4日目

から労災保険の休業補償給付が支給されま

す。 

 休業補償は、平均賃金を元に給付基礎日額

が算定され、その60％が休業の1日につき支

給されます。休業給付には、さらに20％の特

別支給金が支払われるので、給付基礎日額の

80％が支給されます。この休業でもらえるお

金は非課税です。 
 

■ 休業補償給付は退職してももらえる 

 

 同じ傷病で休業が継続していれば休業日に

ついて期間の制限なく、【治癒】するまで休

業給付金は支給されます。軽快して一旦就業

し、後日また休業するようなときも休業日に

ついて支給されます。 

 療養が長期化し、1年6カ月以上になり、か

つ傷病等級に該当する障害の場合は、傷病補

償年金が支給されることになり、休業補償給

付は支給されません。 

 休業補償給付は、給付を受けている労働者

が退職した場合でも、要件に該当していれば

引き続き支給されます。療養補償給付もうけ

られます。 

 労基法第83条で、「補償を受ける権利は、

労働者の退職によって変更されることはな

い。」と労働者を保護しているからです。 
 

■ 労働者の不注意、会社に過失がなくても 

 

 会社がいくら安全対策をとっていても、労

働者の不注意で業務上の事故は起こります。

労災保険の給付は労働者本人の過失が原因で

あっても受けられます。 

 労働災害では、会社に過失があるかどうか

に関係なく、当然に責任を負うという、無過

失責任主義という考え方がとられています。 
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労働関係の言葉  
         

                

                ～～～～    労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法    ～～～～                                

                  

 職業安定法では賃金の中間搾取などを防ぐた

め、労働者供給事業を禁止していた。 
 

 労働者派遣法の成立は1985年、施行は86年7

月だった。 

 派遣を行うには厚生労働大臣の許可又は届出 

が必要で、派遣法を順守しなければならない。 

 派遣労働者の労働条件が確保されるよう、派

遣法では派遣元・派遣先それぞれの義務が細か

く定められている。 

 

「女性活躍推進法」成立「女性活躍推進法」成立「女性活躍推進法」成立「女性活躍推進法」成立            H27H27H27H27年年年年8888月月月月28282828日日日日    

    

    

    

【スタッフからひとこと】【スタッフからひとこと】【スタッフからひとこと】【スタッフからひとこと】    
            

 給与計算期間の途中で昇給すると

月額変更届けはどうなる？ 
   
 

 給与計算期間の途中で昇給があった場

合、その月は固定的賃金の変動があった月

と考えません。 

 継続した３カ月の実績が確保される月を

１カ月目として考えます。 

（わかりにくいですね・・・） 

 女性管理職の割合に数値目標の設定などを義務付ける「女性活躍推進法」が可決され、成

立した。 

 従業員３０１人以上の企業と、雇用主としての国や自治体は、女性登用の推進に向けた

「行動計画」の策定と公表を求められる。数値目標の水準は各企業などに委ね、罰則規定も

ないが、計画策定と公表の義務付けによって女性登用を進める効果を狙ってい

る。安倍政権は「女性活躍」を成長戦略の中核の一つに掲げ、「２０年までに

指導的地位に女性が占める割合を３０％にする」との目標を掲げている。人口

減少が進む中、女性に活躍してもらい、労働力不足を防ぐ狙いがあるようだ。 

 

 ⇒ 正社員を望んでも正社員になれない非正規の女性は多いし、出産・育

休・復帰に伴う困難は大きいが、法案成立に期待できるのか・・・ 

                        【【【【    社員の行動をほめ、表彰しよう！社員の行動をほめ、表彰しよう！社員の行動をほめ、表彰しよう！社員の行動をほめ、表彰しよう！        】】】】            業務日記 業務日記 業務日記 業務日記     8888月〇日月〇日月〇日月〇日                                                                                                            
         

        「お客様から 『お宅の従業員は、挨拶がよく説明も丁寧でまたお願いしたい』とお褒めの言葉をいただ

く時がある。うちの業界（住宅設備）もただ期限内に仕事を終わらせるだけでなく、きちんと説明することが

求められているし、そうしないと生き残れなくなっている。」 

    

  就業規則を作成するために会社の様子をいろいろお聞きする中で、社長さんからこ

のようなお話をお聞きした。 

 「お褒めの言葉をいただいた社員をみんなの前で表彰する【表彰制度】を作ったらどう

ですか」と提案すると「それはいい！！」ということになった。 

 毎月行っているという慰労会の席で、よかった行動をきちんとほめ、ちょっとした商品

を渡してはどうだろう、商品は何がいいだろうか、社長の知らないところで模範となる行

為があったとき、それが社長に伝わるようにするにはどうしたらいいだろう・・・ 

 就業規則に形だけの表彰規定を載せるのではなく、楽しく励みになる制度になったら素敵なことだ。 


